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Politica de Sustentabilidade

1. OBJETIVO

Formalizar as diretrizes da CIALNE em reconhecer a sustentabilidade como um
pilar estratégico para o crescimento responsavel e duradouro da Companhia,
através de uma Politica de Sustentabilidade que estabeleca, dentro das operacoes
e estratégias da empresa, o compromisso com o respeito ao meio ambiente, o
desenvolvimento e bem-estar dos colaboradores, a responsabilidade social, o
fortalecimento da credibilidade com as partes interessadas e o aprimoramento da
governanga corporativa, adotando em suas operacgdes, praticas sustentaveis de
acordo com os pilares do ESG (Environmental, Social and Governance), adicionando
ao seu proposito de “produzir com amor para vocé” o valor da sustentabilidade em
todos os niveis da Companhia, impulsionando o tema para estar presente na cultura

e no planejamento estratégico da empresa.

Para a CIALNE, o desenvolvimento sustentavel é atingido quando sua atividade
gera valor para os colaboradores, para os acionistas, para seus clientes e para a
comunidade, produzindo alimento de qualidade e gerando um legado social,
econdmico e ambiental nos municipios em que opera.

2. ABRANGENCIA

A presente Politica aplica-se a todos os colaboradores da CIALNE, bem como seu
alcance se estende a todos as partes interessadas (stakeholders), de forma que as
diretrizes aqui expostas sejam adotadas por toda a cadeia de valor da Companhia.

A CIALNE e seus gestores comprometem-se em divulgar esta Politica para todos os
colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos, clientes e demais partes
interessadas, visando dar transparéncia

3. DIRETRIZES E 0S OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS)

Na CIALNE, acreditamos que crescer de forma sustentavel é cuidar de pessoas,
gerar oportunidades e inovar com responsabilidade. Reconhecemos a importancia
dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) definidos pela ONU e para
que a presente Politica de Sustentabilidade seja implementada e faca parte da
cultura da Companhia, estabelecemos diretrizes para nossas a¢des tendo como
base alguns ODS prioritarios:
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SAUDE E BEM-ESTAR

Somos uma empresa de gente, feita por gente e para gente.
Cuidar das pessoas esta no centro de tudo o que fazemos. Por
isso, a CIALNE tem o compromisso de promover um ambiente
de trabalho seguro, saudavel e acolhedor, assegurando o bem-
estar fisico e emocional de todos os colaboradores, bem como
dos nossos clientes, parceiros e demais partes interessadas.
Nossas iniciativas incluem apoio psicolégico, canal de
dentuncias, sessdes de massoterapia e diversos beneficios
corporativos que reforcam o equilibrio entre corpo, mente e
trabalho.

EDUCACAO DE QUALIDADE

Zelamos pela nossa gente.

Acreditamos que o conhecimento transforma. Nesse sentido, a
CIALNE tem o compromisso de estimular o aprendizado
continuo e o desenvolvimento profissional de seus
colaboradores por meio de plataforma de aprendizagem
(UniCialne), de programa de desenvolvimento de lideres (PDL)
e de Politica de Incentivo a Educacdo. A Companhia também
mantém parcerias com Associacoes/ONGs (ex: Cactus) através
da destinacdo de recurso incentivado para a fomentar a
capacitacdo de criangas e adolescentes da rede publica de
ensino em competicdes estudantis.

TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO
Acreditamos no trabalho como forg¢a que transforma e gera
resultados.

Valorizamos o trabalho como fonte de dignidade e visamos
crescer junto com quem faz a nossa histéria. A CIALNE busca
oferecer condi¢cdes dignas e seguras para o trabalho,
remuneracoes justas e um ambiente que reconhece o esforco de
cada um, promovendo o crescimento econdmico inclusivo e
sustentavel, aliado ao desenvolvimento socioeconomico das
cidades em que possui unidades produtivas e administrativas.

INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURA

Fazemos bem-feito, com orgulho, unido e com foco em
resultados.

Fomentar a inovacdo e a modernizagdo dos processos
produtivos, fortalecendo a avicultura sustentavel. A CIALNE
adota praticas tecnolégicas e sanitarias de exceléncia, buscando
eficiéncia, qualidade e respeito ao meio ambiente. Nosso
compromisso é crescer de forma responsavel, investindo em
infraestrutura e solu¢des inovadoras que contribuam para o
desenvolvimento sustentavel do setor e da regiao.

Pagina 2 de 4

A )
e
\{’,EFD\C/



CIALNE

Versao: 01

Politica de Sustentabilidade

4. COMITE DE SUSTENTABILIDADE

Para assegurar a efetiva aplicacdo e execucdo desta Politica, bem como para
assessorar a alta gestdo e o conselho de administracdo da Companhia, analisando e
propondo melhorias nos temas relacionados as praticas em ESG, foi criado o Comité
de Sustentabilidade, formado por membros de diferentes setores da empresa, que
se reinem mensalmente visando:

e fomentar a cultura da sustentabilidade na Companhia, promovendo a¢des
entre colaboradores, fornecedores, clientes, parceiros e a comunidade;

e monitorar praticas sustentaveis ja executadas na Companhia buscando seu
aprimoramento;

e instituir processo de melhoria continua através da implementacao de
metas e indicadores de desempenho para avaliar o progresso das agdes;

e avaliar projetos e iniciativas, bem como as propostas de investimentos;

e gerenciar riscos e oportunidades relacionados a sustentabilidade,
promovendo melhorias que resultem no aumento do nivel de maturidade

em sustentabilidade.

5. Cadeia de Valor Sustentavel

A cadeia de valor da avicultura é ampla, envolvendo desde a aquisicao de insumos
e matéria-prima para a racao e genética das aves (Ex: medicamentos, vacinas,
equipamentos), passando pelo processo produtivo (racao e aves) até a venda de
produtos para os clientes. Trabalhamos em parceria com produtores integrados,
mantemos relagdes comerciais com fornecedores de pequeno, médio e grande
porte, valorizamos e incentivamos a diversidade de colaboradores e de clientes,
somos fiscalizados por diversos 6rgaos reguladores e buscamos estar alinhados e
em permanente didlogo com a comunidade. Manter um ecossistema que integre
todos esses elos em torno de propdsitos comuns é uma missdo desafiadora e um
objetivo constante.

Nesse sentido, a CIALNE reconhece que a sustentabilidade na avicultura vai muito
além dos limites da empresa, ela se constroi em cada elo da nossa cadeia de valor.
Por isso, nosso compromisso é promover uma cadeia produtiva ética, transparente
e responsavel, baseada em boas praticas de manejo, biosseguranca, bem-estar
animal e respeito as normas sanitarias. Valorizamos o didlogo e o desenvolvimento
conjunto com os produtores integrados, oferecendo suporte técnico, programas de
capacitacdo e incentivo a inovacdo, para fortalecer uma avicultura moderna e
sustentavel. A sustentabilidade também esta presente em nossas relagdes com
fornecedores, priorizando parcerias que compartilhem dos mesmos valores e
atuem de forma legal e ambientalmente correta.
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6. Repudio ao Greenwashing

A Cialne conduz suas ac¢des de sustentabilidade com ética, honestidade e
transparéncia. Nosso compromisso é fazer o que dizemos. Por isso, repudiamos
toda e qualquer pratica de greenwashing, entendida como a tentativa de transmitir
uma imagem falsa ou exagerada de responsabilidade ambiental e social.
Acreditamos que a sustentabilidade ndo se constréi com discursos, mas com
atitudes concretas e mensuraveis. Cada iniciativa da CIALNE é pautada em
resultados reais, em melhorias continuas e no respeito aos nossos colaboradores,
clientes, parceiros e a sociedade.

Nosso proposito é evoluir de forma honesta, reconhecendo os avancos, os desafios
e os pontos a melhorar. Comunicamos nossas praticas de forma responsavel,
sempre baseadas em evidéncias e alinhadas a verdade dos nossos processos e
valores. Assim, reafirmamos que a sustentabilidade da CIALNE é auténtica,
transparente e construida com o trabalho diario de todos que fazem parte da nossa
jornada.

7. Vigéncia, Divulgacao e Engajamento

A Politica de Sustentabilidade tera a vigéncia de 01 ano a contar da data de sua
aprovacgdo, sendo revisada anualmente de forma obrigatéria ou a qualquer
momento quando o comité julgar necessario.

A Politica de Sustentabilidade sera amplamente divulgada e estara disponivel para
todos os colaboradores e stakeholders por meio dos seguintes canais:
- Publicacao no website da CIALNE - www.cialne.com.br, bem como divulgacao
nos demais canais de comunica¢do da Companhia, como as redes sociais, intranet;
- Afixacdo de QR Code para acesso em painéis, quadros e murais nas unidades;
- Inclusdao como tema recorrente em treinamentos, capacitacdes e workshops.
- Compartilhamento com fornecedores, clientes e demais parceiros estratégicos.

A CIALNE assume o compromisso de realizar esforcos para envolver gestores e
colaboradores na conduc¢ao de iniciativas que contribuam para um ambiente de
trabalho mais saudavel. Esse processo é dinamico e estara em constante evolucao.
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